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Inleiding

De Federatie van Gezondheidszorgpsychologen en Psychotherapeuten (FGzPt) is een vereniging die
fungeert als overkoepelend orgaan voor gezondheidszorgpsychologen en psychotherapeuten en de
specialismen van de voornoemde beroepen, ter zake van opleiding, erkenning, registratie en toezicht,

door middel van, onder meer:

(a) het uitvoering geven aan de Koninklijke Besluiten “Besluit psychotherapeut” en “Besluit
gezondheidszorgpsycholoog”;

(b) het instellen en in stand houden van een college en een Registratiecommissie ten behoeve van
de registratie van specialisten als bedoeld in de Wet op de beroepen in de individuele
gezondheidszorg, die werkzaam zijn in de gezondheidszorgpsychologie en psychotherapie;

(c) het aanvragen van erkenning van wettelijke specialistentitels, als bedoeld in artikel 14 van de
Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg, bij de overheid;

(d) het fungeren als aanspreekpunt voor de overheid en in het algemeen het vertegenwoordigen van
gezondheidszorgpsychologen en psychotherapeuten en de specialismen van de voornoemde
beroepen, ter zake van opleiding, erkenning, registratie en toezicht, alsmede al hetgeen met het

vorenstaande in de ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Op dit moment zijn drie beroepsverenigingen lid van de FGzPt, te weten het Nederlands Instituut van
Psychologen (NIP), de Vereniging de Nederlandse vereniging van pedagogen en onderwijskundigen
(NVO) en de Nederlandse Vereniging voor Psychotherapie (NVP).

Organen FGzPt
Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Onder het bestuur ressorteren de volgende

gremia:

e het College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut (CSGP), belast met de
(advisering over de) regelgeving omtrent de basisberoepen gezondheidszorgpsycholoog en
psychotherapeut en de specialismen;

e de Commissie Registratie en Toezicht (CRT), belast met het houden van de specialistenregisters,
het toezicht op de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog en psychotherapeut en de
specialismen én belast met het houden van de Opleidingsregister voor deze opleidingen;

e de Landelijke Opleidingsraad Psychologische BIG-beroepen (Opleidingsraad), belast met het
adviseren van het College, de beroepsverenigingen en anderen op het gebied van de landelijke
opleidingsregelgeving, inhoudelijke didactische vernieuwingen, de verbetering van de
infrastructuur van de opleidingen en de beroepsprofielen;

e de Adviescommissie ex. art. 33 AWB, belast met het geven van advies aan de CRT over de
afdoening van bezwaren tegen besluiten van de CRT;

e de Accreditatiecommissie, belast met de beoordeling van accreditatieverzoeken van bij- en
nascholingsactiviteiten in het kader van de herregistratie als

gezondheidszorgpsycholoogspecialist.
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Reguliere activiteiten

Bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het functioneren van de federatie en van de organen en commissies
die onder de FGzPt vallen, zet het strategische en financiéle beleid uit en bewaakt de voortgang hiervan.
Ten opzichte van de organen heeft het bestuur een toezichthoudende taak. Dit betekent dat het bestuur
niet verantwoordelijk is voor de inhoudelijke resultaten van de organen of de besluitvorming die daaraan
vooraf gaat, maar wel voor het aanspreken van de organen als de vastgestelde procedures niet worden
gevolgd. Het bestuur is voorts verantwoordelijk voor het bewaken van de interne en externe governance.
Hiertoe voert het bestuur zo nodig overleg met de betrokken stakeholders en organen en organiseert het

bestuur bijeenkomsten voor de leden van de organen.

College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut

Het CSGP stelt regels voor de opleidingen en de erkenning van (praktijk)opleidingsinstellingen en
opleiders in de basisberoepen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut en de specialismen van
de Gezondheidszorgpsycholoog. Voor de specialismen stelt het de regels voor de (her)registratie en
herintreding. Inzake de basisberoepen adviseert het CSGP de Minister van VWS over de desbetreffende
Algemene Maatregelen van Bestuur (Amvb’s) en zorgt voor een nadere invulling/concretisering van de

abstractere bepalingen in de Amvb’s.

Commissie Registratie en Toezicht

De CRT heeft twee groepen van taken. De eerste groep ligt op het terrein van de registers van
specialisten-gezondheidszorgpsycholoog (Wet BIG). De tweede groep betreft het toezicht op de opleiding
tot de vier psychologische beroepen van de Wet BIG: de gezondheidszorgpsycholoog, de
psychotherapeut, de klinisch psycholoog en de klinisch neuropsycholoog. Tot slot is de CRT
verantwoordelijk voor het Opleidingsregister.

Registratie
Voor de specialismen houdt de CRT de specialistenregisters. Op dit moment zijn dit de klinisch
psycholoog en de klinisch neuropsycholoog. De CRT besluit over de inschrijving, herregistratie en

herintreding van specialisten maar ook over de doorhaling van een registratie.

Toezicht

Wat betreft het toezicht adviseert de CRT de Minister van VWS op grond van de Algemene maatregelen
van bestuur (AMvB’s) over de erkenning van de opleidingsinstellingen voor de basisberoepen en erkent
de CRT de opleidingsinstellingen voor de specialismen. Daarnaast besluit de CRT over de erkenning van

de hoofdopleiders en de praktijkopleidingsinstellingen voor alle vier de opleidingen.
Opleidingsregister

In het Opleidingsregister staan alle gezondheidszorgpsychologen, psychotherapeuten, klinisch
psychologen en klinisch neuropsychologen die in opleiding zijn.
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Landelijke Opleidingsraad Psychologische BIG-beroepen

De Opleidingsraad stelt adviezen op voor het College, de beroepsverenigingen en derden, op het gebied

van opleidingsregelgeving, inhoudelijke vernieuwingen van opleidingen, structuur, competentieprofielen

en andere vragen op het gebied van beroepen en opleidingen met betrekking tot de psychologische BIG-
beroepen. In sommige gevallen adviseert de Opleidingsraad uitsluitend desgevraagd, in andere situaties

kan de Opleidingsraad ook uit eigen initiatief een visie ontwikkelen.

Adviescommissie

De Adviescommissie heeft tot taak het adviseren van de CRT naar aanleiding van een bezwaarschrift op
een besluit op doorhaling van een registratie of niet-inschrijving in een specialistenregister. In een
dergelijk geval is de Adviescommissie een adviescommissie als bedoeld in artikel 7:13 e.v. van de
Algemene wet bestuursrecht. De Adviescommissie heeft tevens tot taak het adviseren van de CRT over
de afwikkeling van een geschil tussen de CRT en een opleidingsinstelling, hoofdopleider of
praktijkopleidingsinstelling over een advies of een besluit tot erkenning van de CRT of tussen de CRT en

een belanghebbende over een besluit van de CRT inzake het Opleidingsregister.

Accreditatiecommissie
Aanbieders van bij- en nascholing kunnen voor hun onderwijsaanbod accreditatie aanvragen voor de
herregistratie van specialisten. Specialisten kunnen ook accreditatie aanvragen voor gevolgde bij- en

nascholing. De Accreditatiecommissie Herregistratie oordeelt over de aanvraag.
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Projectactiviteiten

Projectactiviteit A: Strategische doorvertaling en opvolging toezicht en regelgeving artikel 3

Primaire actor(en): Bestuur in samenspraak met de organen en de lidverenigingen

Verwachte afronding: Q2

Resultaat: Op grond van de wijziging van de AMvB en de Wmg aanpassing van de interne
kaders van de FGzPt, en een verduidelijking de status van het toezicht op de

opleidingen tot artikel 3.

Toelichting: Per ingang van 1 januari 2024 treedt de gewijzigde AMvB in werking. Met die wijziging wordt
de taak van de CRT als adviserend orgaan bij aanwijzing van een opleidingsinstelling geborgd. Tevens
borgt de nieuwe AMvVB dat ‘een nadere uitwerking’ van abstracte bepalingen uit de AMvB bij de
advisering kan worden betrokken. Dit vergt een wijziging van kaders zodat duidelijk is dat de Besluiten

van het College een nadere uitwerking is, in tegenstelling tot aanvullende eisen.

Met het wijzigingen van de Wmg vervalt een grondslag voor erkenning van praktijkinstellingen. Dat
neemt echter niet weg dat het College aanvullende eisen kan formuleren en de CRT op grond daarvan
‘keurmerken’ kan afgeven. Vrijwel alle opleidingsinstellingen hebben aangegeven behoefte te hebben aan
een dergelijke toetsing vooraf door de CRT. Een dergelijke werkwijze vereist ook een aanpassing van het

POI-register.

Project B: Versterken intern en extern functioneren FGzPt

Primaire actor(en): Directeur in samenwerking met het bureau

Verwachte afronding: Q4

Resultaat: Verhoging van de doelmatigheid en effectiviteit van het bureau.

Toelichting: Het bureau van de FGzPt is de afgelopen jaar uitgegroeid tot 10 medewerkers (6,4 fte). De
FGzPt werkt bovendien met een flexibele schil van ca. 7 zzp-ers. Daarnaast zijn verschillende taken
uitbesteed. In 2024 wordt een analyse gemaakt van de verschillende functiebeschrijvingen en de
aanstellingsomvang en bezien in hoeverre met behulp van een herinrichting daarvan de doelmatigheid en

effectiviteit van het bureau kan worden verhoogd.

Project C: Opschoning en herindeling archieven FGzPt

Primaire actor(en): Directeur in samenwerking met de secretarissen
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Transparant en toegankelijk (digitaal) archief dat voldoet aan de vigerende

wet- en regelgeving.

Toelichting:
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De FGzPt bestaat 22 jaar. De laatste grote opschoning van het archief vond plaats in 2016. In 2024
wordt de selectielijst openbare gezagtaken van de CRT herzien en in navolging daarvan ook de

selectielijst van de vereniging. Op basis daarvan zal het archief worden heringericht en opgeschoond.

Project D: Public affairs

Primaire actor(en): Bestuur in samenspraak met College, CRT en de lidverenigingen
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Het versterken van de positie als aanspreekpunt voor het ministerie en

andere relevante stakeholders voor vragen omtrent het opleidingsbeleid.

Toelichting: Het betreft hier beleid dat aansluit op de uitvoering van de taakopdracht van de FGzPt
(d.w.z. de taken en verantwoordelijkheden die de FGzPt en de organen op grond van de statuten, het
huishoudelijk reglement en de Regelingen hebben). Hierover wordt voor zover nodig steeds actief

afstemming gezocht met de lidverenigingen.

Project E: Organisatie Themamiddag voor leden van de organen

Primaire actor(en): Bestuur in samenspraak met College, CRT en de lidverenigingen
Verwachte afronding: Q2

Resultaat: Organisatie van een themamiddag voor leden van de organen

Toelichting: Naast het frequenter voeren van afstemmingsoverleggen (3x per jaar) tussen de organen en
het intensiveren van de contacten tussen de voorzitters, biedt de themadag een extra gelegenheid om
elkaar te treffen en de mogelijkheid om gezamenlijk -elk vanuit het perspectief van de ‘eigen taken,
bevoegdheden en verantwoordelijkheden- te reflecteren op specifieke overkoepelende onderwerpen die

raken aan de taken die de FGzPt heeft en begrip te ontwikkelen voor elkaars positie.

Project F: Inrichting Opleidingsraad en mogelijke herijking visie

Primaire actor(en): Bestuur en Opleidingsraad
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Inrichting en bekostiging van de Opleidingsraad en indien nodig herijking van

de missie en visie van de Opleidingsraad

Toelichting: Het bestuur en de Opleidingsraad heeft in 2023 een onafhankelijk adviesbureau
ingeschakeld om te onderzoeken hoe de belanghebbende partijen naar de Opleidingsraad kijken, zowel in
evaluatieve terugkijkende zin als naar de toekomst toe, opdat de uitkomst daarvan betrokken kan

worden bij de inrichting van de taken van de Opleidingsraad na afronding van het programma.
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Op grond van de uitkomsten van dat onderzoek zal het bestuur met de Opleidingsraad de inrichting van
de Opleidingsraad ter hand nemen. Mogelijk dat op grond van de uitkomsten ook een herijking van de

missie en visie van de Opleidingsraad nodig is.

Project G: Opvolging uitkomsten Programma Beroepenstructuur psychologische zorg

Primaire actor(en): College & Bestuur
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Advisering over wijziging besluit Gezondheidszorgpsycholoog en besluiten

over de wijziging van het specialisme klinisch psycholoog in het specialisme

klinisch psycholoog-psychotherapeut

Toelichting: Eind 2023 worden naar verwachting de producten opgeleverd vanuit het programma
beroepenstructuur over de wijziging van het besluit Gezondheidszorgpsycholoog en de totstandkoming
van het specialisme klinisch psycholoog-psychotherapeut. Het College zal cf. de taken en
verantwoordelijkheden zoals beschreven in de Regeling Psychologische Basisberoepen FGzPt en de
Regeling Specialismen Psychologische BIG Beroepen advies uitbrengen over de wijziging van het besluit
Gezondheidszorgpsycholoog en besluiten over het instellen van het specialisme klinisch psycholoog-
psychotherapeut

Een verwachte uitkomst van het Programma Beroepenstructuur psychologische zorg is de inrichting van
een Landelijk Overzichtsregister waarvan het voorstel is dat het beheer wordt ondergebracht bij de
FGzPt. Het voorstel is dat een registercommissie wordt ingesteld die de opdracht heeft om de kaders de
toelatingscriteria bij te houden. De CRT toetst de toelating van methodieken en beheert het register. De
onderbrenging van de registercommissie bij de FGzPt vergt geen ingewikkelde statutaire wijzingen. De
FGzPt heeft een procedure voor het benoemen van een commissie met commissieleden. Het bestuur van
de FGzPt kan zelf met een aanpassing van het huishoudelijk regelement en een instellingsregeling, een

commissie instellen.

Project H: Evaluatie visitatiecyclus 2023 & implementatie

Primaire actor(en): CRT, visitatiecommissie, opleidingsinstellingen
Verwachte afronding: Q4

Resultaat: Verder ontwikkelde visitatieprocedure

Toelichting: De erkende opleidingsinstellingen voor de opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog,
psychotherapeut, klinisch psycholoog en klinisch neuropsycholoog dienen elke vijf jaar gevisiteerd te
worden. Tijdens deze periodieke visitaties wordt nagegaan of nog aan de vigerende erkenningseisen
wordt voldaan en wordt gekeken naar de kwalitatieve ontwikkeling van de opleidingen. In 2023 zijn de
meeste opleidingsinstellingen gevisiteerd. Omdat de visitatiecyclus eens in de vijf jaar plaatsvindt,
evalueert de CRT de visitatieprocedure elke keer na een visitatiecyclus om te bezien op welke aspecten

er verbeteringen mogelijk zijn. De CRT heeft eind 2023 de evaluatie voorbereid. In 2024 moet de
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evaluatie worden uitgevoerd, de uitkomsten hiervan moeten worden geanalyseerd en verbeteringen
moeten worden geimplementeerd. De CRT betrekt bij de evaluatie in hoeverre de opleidingsinstellingen
anticiperen op de implementatie van de nieuwe beroepenstructuur en de uitkomsten van het programma
APV.

Project I: Implementatie evaluatie moderatorsysteem intervisie

Primaire actor(en): CRT, Bureau & Xaurum
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Meer gebruiksvriendelijker moderatorsysteem voor intervisie

Toelichting: Per januari 2022 kwam het nieuwe moderatorsysteem voor het opvoeren van intervisie in
het kader van de herregistratie als specialist in gebruik. In de zomer van 2023 heeft de CRT digitale
evaluatievragenlijsten uitgezet naar de specialisten (moderatoren met name) en de medewerkers van
het Bureau (Afdeling Registratie & Herregistratie) om te onderzoeken wat de verbeterpunten in het
nieuwe moderatorsysteem voor intervisie zijn. De resultaten zijn geanalyseerd en besproken met de
systeembeheerder om te kijken welke zaken er kunnen worden verbeterd in het moderatorsysteem. In
2024 wil de CRT de verbeterpunten implementeren en doorvoeren in het moderatorsysteem zodat het

opvoeren van de intervisie zo optimaal mogelijk is.

Project J: Hervisitatie Silver Specialistische Zorg B.V.

Primaire actor(en): CRT

Verwachte afronding: Q3

Resultaat: Advies over de aanwijzing van Silver Specialistische Zorg aan ministerie van
VWS

Toelichting: In 2023 vond er op verzoek van de minister van VWS (hierna: de minister) een
herbeoordeling plaats op twee punten in de AMvB in het kader van het verzoek tot aanwijzing als
opleidingsinstelling voor de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog door Silver Specialistische Zorg B.V.
(hierna: Silver). De minister besloot om Silver voor de duur van een jaar onder voorwaarden aan te
wijzen als opleidingsinstelling. In het besluit tot aanwijzing staat vermeld dat de minister de CRT in
februari 2024 zal verzoeken om Silver opnieuw te toetsen op basis van de nieuwe AMvB die per januari
2024 in zou gaan. In het kader van deze hertoetsing dient in 2024 opnieuw een visitatieprocedure

uitgevoerd te worden bij Silver.

Project K: Selectielijst en verdere implementatie Woo

Primaire actor(en): CRT, juridisch adviseur FGzPt en Bureau FGzPt
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Herziene Selectielijst CRT, geimplementeerde Woo.
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Toelichting: In 2023 is er een start gemaakt met het proces bij het Nationaal Archief voor herziening van
de Selectielijst van de CRT. Daarnaast is er ook een werkwijze Wet open overheid (Woo0) vastgesteld en
gepubliceerd, is er een Woo-functionaris aangesteld en is de website ingericht om een Woo-verzoek
digitaal te kunnen indienen en gepubliceerde documenten in te zien. In 2024 wordt er verder ingezet op
het opstellen en vaststellen van een nieuwe Selectielijst en de verdere implementatie van de Woo-
werkwijze door de CRT. Pas na vaststelling van de nieuwe Selectielijst kan er verder gewerkt worden aan

de verdere implementatie van de Archiefwet in de informatiehuishouding van de CRT.

Project L: Algemene voorwaarden POI-register

Primaire actor(en): CRT, juridisch adviseur FGzPt en Bestuur
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Duidelijkheid over de voorwaarden voor het register voor erkende

praktijkopleidingsinstellingen (POI-register)

Toelichting: In 2023 stond dit project al op het werkplan maar door verschillende omstandigheden is het
niet gelukt om dit project uit te voeren. Vandaar dat de CRT dit project heeft opgeschoven naar 2024.
In het vierde kwartaal van 2018 is het register voor erkende praktijkopleidingsinstellingen (POI-register)
in werking getreden. De erkenningen van alle praktijkopleidingsinstellingen, eventuele voorwaarden,

samenwerkingspartners en differentiaties staan hierin geregistreerd.

Voor het Opleidingsregister heeft het bestuur reeds Algemene voorwaarden vastgesteld. Dit is nog niet
gedaan voor het POI-register. In afstemming met het Bestuur wil de CRT ook Algemene voorwaarden
vaststellen voor dit register zodat het duidelijk is voor praktijkopleidingsinstellingen aan welke
voorwaarden zij zich dienen te houden. Denk hierbij aan het tijdig aanvragen van verlenging van de
lopende erkenning, het uploaden van het meest recente visitatierapport en/of adviesbrief en het jaarlijks
voldoen aan de betaling voor registratie. Daarnaast wordt in het kader van transparantie vastgelegd wat
gepubliceerd wordt in het openbare POI-register en waar de gegevens in het POI-register voor gebruikt

worden.

Project M: Afronding projectactiviteiten Programma APV

Primaire actor(en): Opleidingsraad i.s.m. College, Bestuur en lidverenigingen

Verwachte afronding:  Doorlopend, eindafronding Q4 2024

Resultaat: Oplevering van een implementatieplan voor een directe aansluiting tussen de
universitaire master en de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog, een
implementatieplan voor de inrichting van samenwerkingsverbanden voor het
opleiden, een implementatieplan voor een Kennis- en onderzoekscentrum en
een advies over een betere invulling van KP plekken. E.e.a. cf. het

meerjarenprogramma behorend bij het programma APV.
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Toelichting: In 2020 gaf de algemene ledenvergadering goedkeuring voor de uitvoering van het
meerjarenprogramma APV. Het Ministerie van VWS kende hiervoor in twee fasen een projectsubsidie toe,
Fase II van het programma heeft een doorlooptijd tot eind 2024. Eind 2024 zal het programma APV de

producten opleveren.

Project N: Integratie actuele ontwikkelingen in opleidingen

Primaire actor(en): Opleidingsraad
Verwachte afronding: Q4
Resultaat: Onderzoeken hoe actuele ontwikkelingen in de opleidingen geintegreerd

kunnen worden

Toelichting: Adaptief opleiden betekent dat er binnen de opleidingen ruimte moet zijn om in te kunnen
spelen op actuele ontwikkelingen en innovatie. Het is hierbij de vraag of en zo ja, hoe deze
ontwikkelingen in de opleidingen geintegreerd kunnen worden. Ter inspiratie zie ook:

https://demedischspecialist.nl/medische-vervolgopleidingen/opleiden-2025-0/nieuwe-themas

Project O: Ontwikkelen masterplan instroom

Primaire actor(en): Opleidingsraad

Verwachte afronding: Q4

Resultaat: Ontwikkelen masterplan instroom

Toelichting: Het gaat hier om het verder uitwerken van het manifest dat is geschreven naar aanleiding
van het feit dat de ministers Helder en Kuijpers het advies van het capaciteitsorgaan niet hebben
opgevolgd. Om de hoge instroom te kunnen accommoderen is een keur aan samenhangende
maatregelen nodig. Belangrijke elementen hierin zijn o0.a. EVC, taakherschikking en de schaarste aan

begeleiders.

Project P: Ontwikkelen van een podium om de implementatie van APV te volgen en te

stimuleren

Primaire actor(en): Opleidingsraad

Verwachte afronding: Q4

Resultaat: Ontwikkelen van een podium om de implementatie van APV te volgen en te

stimuleren

Toelichting: Hierbij wordt gedacht aan het opzetten van een samenhangend geheel van activiteiten voor

kennisdeling: website, cycli van webinars en het jaarlijkse congres van de Opleidingsraad.
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